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Pauta de temas
da juventude para
a construcao do
Brasil do futuro

€ Grupo 2014
4 temas |
AGENDA BRASIL
DO FUTURO

€ Grupo 2016
NOVOS temas
BRASIL
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Pauta de temas
da juventude para
0 posicionamento

do Brasil frente

ao Mundo

s

Pauta de temas
da juventude para
a politica
econdmica
nacional de longo
prazo

€ Grupo 2016
Levantar e indicar
as pautas
economicas




BRASIL

Pauta de temas da juventude para
a construcao do Brasil do futuro

& Grupo 2016 NOVOS

temas para BRASIL
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E3 | PATRIMONIO NACIONAL

EDUCAGAO SUSTENTABILIDADE PERTENCIMENTO DESENVOLVIMENTO

- VALORES E PRINCiPIOS « VALORIZAGAO DA - COMO TER UMA « PROTECIONISMO X LIVRE
X EDUCAGAO FORMAL NOSSA BIODIVERSIDADE INTERCONEXAO DENTRO MERCADO
DO PAiS?
« COMO APROXIMAR A « SUSTENTABILIDADE « QUAIS VALORES NOS « ESTIMULAR A PESQUISA,
QUALIDADE DA REPRESENTAM? DESENVOLVIMENTO E
EDUCAGAO PUBLICAE INOVAGCAO
PRIVADA?
- EDUCAGAO DE - COMO SAIRDA INERCIA - MANUTENGAO DA POTENCIA
QUALIDADE DO MEDO DA AGAO? AGRICOLA BRASILEIRA

* DISTANCIAMENTO DA
POPULAC}Z&O E DO PODER * PLANEJAMENTO URBANO
PUBLICO EFICIENTE






PROJETOS

PARA 2016

PATRIMONIO
NACIONAL

IMPACTO
SOCIAL

POLITICA

ESTADO

PERTENCIMENTO
Cuidados com as nossas riquezas

MINDSET DE AVALIACAO
Cultura de inovacao

EDUCACAO POLITICA
Participacao cidada

GESTAO DE PESSOAS
Mudancas estruturais

ONONO

SELO “ESCOLA
CIDADA"

PLATAFORMA DE
AVALIACAO DE
IMPACTO SOCIAL

PESQUISA “O BOM
POLITICO”

ADVOCACY CARGOS
COMISSIONADOS



IMPACTO

PROPOSTA




AGENDA BRASIL DO FUTURO

MENSAGEM

© ©, © @

O,

- conhecedores e capazes SOCIEDADE com de com Estado
cidadaos plenos de TRANSFORMAR o seu = EMPREENDEDORA - que desenvolvimento social inteligente e conectado ao
potencial em riqueza valoriza o trabalho e sabendo que todos século XXl levados por
mérito precisam evoluir e pessoas extraordinarias

caminhar juntos

© 0, ©

Estado descentralizado sociedade LIBERDADE e saber fazer a
que permita que a PARTICIPATIVA saudavel e que permita respeito a vida em TRANSICAO entre as
sociedade empreenda com pessoas a pessoas incriveis a sociedade geracoes
em torno das preparadas para participarem em todas
atuar em todos os as suas frentes

do pais. seus cantos
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IMPACTO SOCIAL

VISAO

RESULTADOS ESPERADOS
A LONGO PRAZO

100% dos brasileiros vivendo uma vida digna.

Um setor privado conectado com os problemas reais da populacao
e que ofereca solugdes que, de fato, melhorem a qualidade de vida,
cuidem do patrimdénio nacional e sejam acessiveis para todos.

Uma sociedade civil forte e conectada atuando nos principais gaps
do pais e trazendo inovacoes para estado e setor privado de forma
consistente .

Um nova cultura empreendedora que vise ndao s6 o lucro mas o
impacto social positivo na sociedade nao apenas como uma
externalidade mas como razao de ser da proépria organizacao/
negocio.

Mudanca dos parametros de sucesso da atividade empreendedora.
Em que uma empresa/organizacao social deve ser avaliada em
termos de impacto social, ambiental e financeiro.



IMPACTO SOCIAL

PONTOS DE ATUAGAO

MINDSET
EMPREENDEDOR

CULTURA DE INOVACAO
PARA SOLUCAO DE
PROBLEMAS SOCIAIS

Reunir e definir os parametros e diretrizes de MENSURACAO DE
IMPACTO SOCIAL para que empreendedores, empreendedores
sociais, investidores, filantropos possam mensurar o impacto
social de suas ac¢des e investimentos de forma simples, eficaz e
com custo acessivel.

Estimular inova¢bes que facilitem a mensuracdo de impacto
social ndo s6 de empreendimentos mas também de politicas
publicas para empreendedores, investidores, governo .

Articular iniciativas ja existentes que ajudem a criar uma nova
geracao de empreendedores conectados com as demandas reais
do nosso pais

Fortalecer o ecossistema de negdcios de impacto social por meio
de acdes de advocacy e influencia.



IMPACTO SOCIAL

FOCO ESCOLHIDO PARA 2016

MINDSET
EMPREENDEDOR

CULTURA DE INOVACAO
PARA SOLUCAO DE
PROBLEMAS SOCIAIS

Reunir e definir os pardmetros e diretrizes de MENSURACAO
DE IMPACTO SOCIAL para que empreendedores,
empreendedores sociais, investidores, filantropos possam
mensurar o impacto social de suas a¢des e investimentos de
forma simples, eficaz e com custo acessivel.

Estimular inova¢ées que facilitem a mensuracao de impacto
social nao sé de empreendimentos mas também de politicas
publicas para empreendedores, investidores, governo .

Articular iniciativas ja existentes que ajudem a criar uma
nova geracao de empreendedores conectados com as
demandas reais do nosso pais

Fortalecer o ecossistema de negdcios de impacto social por
meio de a¢des de advocacy e influencia.



IMPACTQ _SOCIAL

ACOES PARA 2016

OO0 REUNIR E DEFINIR + Contratar especialista em gestao de conhecimento para fazer
PARAMETROS E um levantamento do que ja existe sobre o tema.

W DIRETRIZES PARA
MENSURACAO DE
IMPACTO SOCIAL

« Formar um grupo de trabalho sobre o tema, composto por
participantes da ABF, especialistas e mentores.

- Desenvolver conteudos e metodologias praticas, e-books e

toolkits que podem ser facilmente utilizados e incorporados

ARTICULAR por organiza¢des principalmente nas tematicas de educacao e
saude

DISSEMINAR



IMPACTQ _SOCIAL

ACOES PARA 2016

REUNIR E DEFINIR
PARAMETROS E

DIRETRIZES PARA
MENSURACAQO DE
IMPACTO SOCIAL

ARTICULAR

DISSEMINAR

Estabelecer parcerias com grupos que compartilham esta
agenda e com organizagdes que trabalham diretamente com
o tema: MOV Social, ICE, GIIRS, IRIS, BID.



IMPACTQ _SOCIAL

ACOES PARA 2016

REUNIR E DEFINIR
PARAMETROS E

DIRETRIZES PARA
MENSURACAO DE
IMPACTO SOCIAL

ARTICULAR

DISSEMINAR « Municiar os parceiros estratégicos com conteudos relevantes
e ferramentas praticas de mensuracao de impacto social.
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Como se constituiu a cadeia de Inovagao até hoje

Cientista




People are already connecting to move the economy |

CROWD

SHARED ENGAGEMENT PEER-TO-PEER

ECONOMY MARKETPLACE
CO-CREATION

w M g
“ WITH CUSTOMERS

CROWD
ECONOMY

LGB  ZERO MARGINAL COST Q
[ SHARED

@ 9

CROWDSOURCING 4 \BOF :
INNOVATION

CROWD
EQUITY

CROWDFUNDING NTELLIGENCE

VE RE ARE THE COMPANIES IN THIS TRANSITION?
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Sistema B Brasil @




ASTERCARD,
BMILLER,
" ARE DOING WELL
.‘I" BY DOING 600D.
WHOLE FOODS' EVANGELIST FOR CAPITAUISM By Bet Kowitt

100 FASTEST-GROWING COMPANIES 2015 -
NIKE, CISCO,
T '.I E ¥ / R %, VODAFONE,
- gonsie




Sistema

Sistema B Brasil @




Usar o poder dos negocios para
solucionar os principais desafios da
nossa sociedade, construindo uma
economia mais inclusiva, resiliente e
compartilhada.

Sistema

(@)



Spectrum of Organizations: From Charities to Traditional Businesses

BUSINESS

GIVING A PURE

PORTION  COMMERCIAL
OF PROFITS  ENTERPRISE
TO CHARITY

SOCIALLY
RESPONSIBLE
BUSINESS

SOCIAL
PURPOSE
BUSINESS

T COOPERATIVES

N

FINANCIAL

/
N
SOCIAL IMPACT

RETURN B COr S
BEHOE Empresas B

Imagen 3.
Learning from the B(enefit) Corp Asessment. Masson, 2012



20th Century 21st Century
Shareholder Stakeholder
Value Value




Nossa historia

2006 -2011 2012 2013 2016

B Corp Movement (USA - Canada) Sistema B (América Latina) Lancamento Expanséo Movimento B Et
Sistema B Brasil continental, Reino Unido, F

” e Africa Luséfona e Aus'
|
S’ @ 0 CDI | organizacéo que i

g fundou o Sistema B em
B D D l1Late! 2013

+400* Empresas B
em 3 paises

+500* Empresas B
em 6 paises

+1800* Empresas
En 50 paises




Impulsionar um mawmento global de pessoas que-utilizam os
_negdocios para a construcao de uma nova economia.




., Oferta de uma alternativa viavel, pratica e
¥ escalacel

o~

y QConomia resilient

St inclusiva
Fortalecer centenas de O= y compartilhad
lideres de negocios - ' \ U
Empresas B / (f ' ( »

B Corps y
y R < Inspirar bilhées de
y Criar ferramentas para consumidores, trabalhadores,
tornar mais facil para investidores entre outros no
O milhdes de outros fortalecimento das
« negocios fazerem parte Empresas B.

mici do movimento.
Infraestrutura e ferramentas




( B) Impact o Learn More Case Studies About Log In Start Assessment
— Assessment

Measure What Matters

Your company's social and environmental impact.

Get Started




Avaliacao de Impacto B

Measure What Matters Most:

Avaliacao de Impacto B é uma medida holistica
do impacto de uma empresa.

e Focada em uma performance positiva

e Adaptado com base em numero de
empregados, o setor, e geografia

e Com base na escala de 200 pontos

e Disponivel em Inglés, Espanhol e
Portugués

www.bimpactassessment.net

A Avaliacao de Impacto B é usada por mais de 40.000 empresas globalmente



Impact [ Operacao ] Modelo de negdécio

Assessment
2 © O @

Governanca Trabalhadores Comunidade Meio Ambiente Clientes
[ Missao e engajamento Salarios ] [ Criagao de emprego ] Instalagoes ] Saude
[ Governanca ] [ Beneficios ] [ Diversidade ] [ Input ] Servigos basicos
[ Etica Treinamento e educagao [ Engajamento Civico Outputs ] Educagéo
[ Transparéncia Flexibilidade ] Local [ Trans, Dist, & forn ] Arte, midia e cultura
Protegdo da Miss@o Participagao societaria Fornecedores e Energias Renovaveis Empoderamento
distribuidores J econdémico

Desenvolvimento da forga Preservagdo da Terra

de trabalho Servicos aos mais

necessitados
- Redugao de Toxicos
Desenvolvimento da

cadeia .
Educacgdo ambiental

Micro-Franguias



Impact :
—_ Assessment

Avaliacao de Impacto B
€ uma medida integrada do impacto
de uma empresa.

Governanca Trabalhadores
Operacoes 10 40
MNI <10 <30

www.bimpactassessment.net

Pontuacao Média : 55

—

Empresa B: 80

200 pontos disponiveis
140 Operacionais/ Praticas
60 a 90* Modelos de negdcio de Impacto (MNI

Comunidade Meio Ambiente Clientes Total
45 45 N/A 140
<60 <60 <60 60a90

Melhores : 120+
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E————— | entificar e construir uma
1800 50 comunidade de lideres da

Empresas B Paises

. NOvVAa economia

130 1 R Comunidade global de Empresas B certificadas que
Industrias Missao unica atendem aos mais altos padroes de gestao, governanga,

performance social e ambiental e transparéncia.
e = e =

“B Corp is one of 20 Moments That “Be Like a B Corp is one of 5 Business
Mattered Over the Last 20 Years” Trends to Master in 2016"

O oo FORTUNE




Uma unica marca

Empresa

Certificada

3000+ 60MM+

ARTICLES FOLLOWERS

200+ Media

UNIVERSITIES
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Brougln 10 you by
the commmunity of

Certified

COMFORT  FORCE

— 00D soon

Board independente que
protege a missao
socioambiental da
Empresa (Unilever)

5% do lucro operacional €
investido em produtores
locais pequencs

DB

Shocslate 12 Gres}
B Fuage Brown!



Brought 1o you by
the community of

Certified

Corporations

Sua miss&o é a de aplicar um
modelo econmico baseado na
regeneracao da Mata Atlantica

>50% funcionérios com
participagao na empresa

100% da erva mate crgénica




Hrougt 1o you by
the commeunity of

Certified

Corporations

method

80% dos produtos séo Certificados Cradle to
Cradle

Todas embalagens sao feitas de plastico 100%
reciclado

Funcionérios recebem 40% > do que o salarip
minimo da categoria

+ de 80% dos funcionarios satisfeitos

&péys Suppiiers

THEIR
CARBON
EMSSIONS

Who ‘ﬁ
WIS ot |e

CRADLE |macur
10 CRADUE 2D | Bicge S
CERTIFIED [fat v

NINEST &
OVER |
30% ¢ oS
i company | 100%.
SERVICE DAYS | ENERGY
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srougn to you oy
(he community of

Certified

Corporations

patagonia 100% do algodéo das roupas é org

BRAVlNG SAVING
CTHEY
DUTDGBRS

PRODUCTS That Can
EASILY bo REPAIRED wwiw are made

from MATERIALS thm can be
REUSED or HEC"C[ED;;QM)

i
1% 01100 Yo[eanss,
ANNUAL |Certified|

NET REVENUE| i e @EITIE
M%‘h'bumﬁ ased 0 100% | FEWER MILES

ENVIAON IMENTAL | 2o etn Travheled b
CONSER[ VATION overy 80
it | 1996 oo

& SUSTA
) AL MG
S| i Pyalg eingle | T Tve

Around

the WAL

25.000 reparos de roupas em 2013

DON'T BUY
THIS JACKE™




Sistema

Obrigada! @

ana@sistemab.org | camila@sistemab.org




Aparecida Teixeira de Morais
Diretora de Recurses Humanos do Banco Triangulo (Tribanco)
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ABRANGENCIA NACIONAL
DE NORTE A SUL, DE LESTE A OESTE

Cobertura

> 100% dos estados brasileiros v
> 3.335 dos Municipios

Atendimento presencial

> Nossa equipe na loja do cliente
> 394 Gerentes e assistentes comerciais

Centrais de relacionamento e atendimento Distribuicao Equipe Comercial

> B6 pessoas realizando atendimento remoto i



ABRANGENCIA NACIONAL
DE NORTE A SUL, DE LESTE A OESTE

Cobertura

> 100% dos estados brasileiros
> 3.335 dos Municipios

Atendimento presencial v v?

> Nossa equipe na loja do cliente - v

> 394 Gerentes e assistentes comerciais

Centrais de relacionamento e atendimento Distribuicao Equipe Comercial

> B6 pessoas realizando atendimento remoto v X



ABRANGENCIA NACIONAL
DE NORTE A SUL, DE LESTE A OESTE

Cobertura
> 100% dos estados brasileiros A 4 vv
> 3.335 dos Municipios - - vV

\ 2 4

v
vty

Atendimento presencial -
> Nossa equipe na loja do cliente
> 394 Gerentes e assistentes comerciais
Centrais de relacionamento e atendimento Distribuicao Equipe Comercial

> B6 pessoas realizando atendimento remoto Ll



ABRANGENCIA NACIONAL
DE NORTE A SUL, DE LESTE A OESTE

Cobertura

> 100% dos estados brasileiros
> 3.335 dos Municipios

Atendimento presencial

> Nossa equipe na loja do cliente v Vv
> 394 Gerentes e assistentes comerciais * vv vWYy ¥
Ve ¥
Centrais de relacionamento e atendimento Distribuicao Equipe Comercial

> B6 pessoas realizando atendimento remoto 214



ABRANGENCIA NACIONAL
DE NORTE A SUL, DE LESTE A OESTE

Cobertura

> 100% dos estados brasileiros
> 3.335 dos Municipios

Atendimento presencial

> Nossa equipe na loja do cliente
> 394 Gerentes e assistentes comerciais

Vv
A A 4
Centrais de relacionamento e atendimento v 4 Distribuicao Equipe Comercial

E - v v
> B6 pessoas realizando atendimento remoto v i



oTRIBANCO HOJE




Tribanco

O

> R$ 1,52 bilhoes Operacdes de credito
> 717 Colaboradores

> 41 Bases

> 28.385 Clientes



Tribanco Tricard

2 o
> R$ 1,52 bilhoes Operacgoes de crédito > R$ 1.596 milhces Faturamento
> 717 Colaboradores > 111 Colaboradores
> 41 Bases > 9.255 Estabelecimentos credenciados

> 28.385 Clientes > 1,10 milhoes Cartoes Aptos



Tribanco Seguros

O
.

> 7 Colaboradores
> 89.344 Segurados



Tribanco Seguros Adquiréncia

Pt O
&, A

> 7 Colaboradores > R$ 2,5 bilhoes Faturamento

> 89.344 Segurados > 8.669 Clientes com domicilio bancario



EMPRESAS TRIBANCO,
ELO DE LIGACAO EM TODA A CADEIA PRODUTIVA



ATACADO

13

TRIBANCO

VAREJO

EMPRESAS TRIBANCO, oo
ELO DE LIGAGCAO EM TODA A CADEIA PRODUTIVA



ATACADO

13

TRIBANCO

EMPRESAS TRIBANCO,
ELO DE LIGACAO EM TODA A CADEIA PRODUTIVA

TRIBANCO

CONSUMIDORES

VAREJO



INDUSTRIA
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ATACADO

13

TRIBANCO

EMPRESAS TRIBANCO,
ELO DE LIGACAO EM TODA A CADEIA PRODUTIVA

TRIBA‘NCO
=

CONSUMIDORES

VAREJO



ATACADO

TRIBANCO TRIBANCO

INDUSTRIA VAREJO
@% EMPRESAS TRIBANCO, UUIES
. ELO DE LIGACAO EM TODA A CADEIA PRODUTIVA g
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DESAFIOS DO VAREJO BRASILEIRO

S L —
Acesso a o a3 Falta de
I.l /,| . treinamento
N

tecnologia
VAREJO
“__/
Ferramentas - Podor de
de gestao compra
T =N
Fluxo de Acesso a crédito
consumidores e meios de pagto
d E———
S .- —

Seguranca = _ Inadimpléncia
Patrimonial
=
Competicao Fidelizacao

de 1 milhao de lojas de 97% de lojas pequenas e independentes
PARA CADA AMEACA O SIM TEM RESPOSAS



IFC E TRIBANCO.

Parceria para desenvolver o pequeno
e o médio varejo no Brasil

A IFC - International Finance Corporation,

braco financeiro do Banco Mundial para o
setor privado, é acionista do Tribanco

desde 2010.

Parceira nos negécios, colabora com
aporte de conhecimento e melhores
praticas em responsabilidade

e desempenho socioambiental,
contribuindo com a estratégia Tribanco
de desenvolvimento do pequeno e
meédio varejo.

ZIFC

International

Finance Corporation
Wora Bari Gn Ul&'




100 FASTEST-GROWING COMPANIES 2015 -

g 1) ORTUN

NIKE, CISCO,
ASTERCARD,

ODAFONE,

AND 45 OTHER
- COMPANIES THAT
" AREDOING WELL
y BYDOING 6000.

By Erika Fry
=3

WHOLE FODDS' EVANGELIST FOR CAPITALISM By Beth Kowitt
A BILLIONAIRE TAKES ON THE WEALTH BAP By Brian Dumaine | * %%




Brazil's small businesses get a boost from a big neighbor.

Tribanco, a unit of Grupo Martins, helps that Brazilian wholesaler and distributor of
food, electronics, and home-improvement goods strengthen its retail partners—and
boosts Brazil's small-business sector in the process. Tribanco identifies the most
entrepreneurial and innovative stores Grupo Martins works with, then provides loans
and training to help those primarily family-owned businesses grow and thrive.
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NOSSOS VALORES. NOSSAS CRENCAS

Lealdade Integridade Humildade
que faz
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TRIBANCO | 4 /o

<

TRIBANCO ef dc"'&

Seguros

UNIVERSIDADE
DO VAREJO

wwwwtribanco.com.br
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ECONOMIA DO SECULO XXI

INOVAGAO INOVAGAO INOVAGOES
EMPRESARIAL SOCIAL NA
COMPORTAMENT POLITICA




OLHAR FHC

COMO UM GIGANTE PODE
LEVANTAR?

O Papel da Inovacao no
Desenvolvimento do Brasil
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